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DESCRICAO

Entregar as contribuigdes para a seguranga social dos
trabalhadores por conta de outrem referente ao més
anterior.

Efectuar a entrega do imposto devido pela emissdo de
letras e livrangas, pela utilizagdo de créditos em opera-
¢des financeiras e pelas apdlices de seguros, cuja obri-
gacgdo tributaria se tenha constituido no Mas anterior.

Entregar as importancias relativas as dedugdes por re-
tengao na fonte de rendimentos da 17, 29, 3% 4% ¢ 5% ca-
tegorias e as importancias retidas por aplicagdo de ta-
xas liberatdrias.

Entregar as importancias relativas as deducgdes por re-
tengdo na fonte.

Entregar o imposto devido pela producido do petrdleo
referente ao mas anterior.

Entregar o imposto devido pela extracgido do produto
referente ao mas anterior.

Regime Normal

Enviar a Repartigdo de Finangas competente a declara-
cao peridgdica referente ao mas anterior quando se tra-
te de créditos.

Regime Normal

Enviar a Repartigdo de Finangas competente a declara-
cao periddica referente ao mas anterior acompanhada
do respectivo meio de pagamento. Os contribuintes
que ndo tenham realizado gualguer operagdo tributa-
vel estdo igualmente obrigados a entregar a declara-
cao periddica.

Actos Isolados

Os sUjeitos passivos gue pratiguam uma sd operagao
tributavel de modo independente deverdo apresentar
a declaragio regpectiva (Modelo E).

BASE LEGAL

Art® 11 do Decreto
n° 53/07 de 3 de
Dezembro

Art® 16, n® 1 do De-
creto n® &/2004

Art®e5 do CIRPS

MNe 5, Art® &7 do

CIRPC

Art® 10 do Decreto
% 42008

Art® 10 do Decreto
ne°5/2008

Art® 25 al. c), n®l,
Arte 32 do CIVA

Art® 25 al. c), n®l,
Arte 32 do CIVA

Art® 33 do CIVA



NOVO REGULAMENTO DAS AGENCIAS PRIVADAS DE EMPREGO

Entrou em vigor o novo Regulamento de Licenciamento e Funcionamento das Ag&ncias Privadas de Empre-
go, aprovado pelo Decreto n.°16/2025, de 19 de Junho. Este novo quadro legal revoga os anteriores Decretos
n.° 36/2016, 16/2018 e 87/2023, & visa alinhar a actuagdo das agéncias 3 nova Lei do Trabalho e 3 crescente de-

manda por mao-de-obra mogambicana no exterior.
A seguir, destacamos as principais alteragdes introduzidas:

= Alteragdo da validade da licenga tanto especial como normal para 2 anos, com possibilidade de renovagao
mediante critérios mais rigorosos.

B Aintermediagdo de emprego passa a ser exclusiva de agéncias devidamente licenciadas.

B O servigo esta sujeito a contratos formais e supervisdo, garantindo maior protegdo para candidatos e enti-
dades empregadoras

= O servigo estd sujeito a contratos formais e supervisdo, garantindo maior protegdo para candidatos e enti-
dades empregadoras,

B Exig&ncia de contratos com clausulas obrigatdrias e vistos por autoridades competentes,
= A ggéncia é responsavel pelo repatriamento, funeral e danos sofridos pelo trabalhador

B Ag agéncias devermn comunicar as ofertas de emprego para o estrangeiro através do sistema SIMIGRA, re-
forcando o controlo e a rastreabilidade dos processos de recrutamento,

= Proibigdo dacobranca de quaisquer valores ao candidato

= Direito & informagdo escrita, recusa de questiondrios invasivos e recepgdo de comprovativo de inscrigdo
como candidato a emprego.

B A gctuagdo sem licenga, ou com alvara caducado, implica encerramento da actividade e sangbes pesadas.

PAGAMENTO POR CONTA

Até 31 de Julho, as empresas com contabilidade organizada devemn proceder ao pagamento da 17 prestagao

do Pagamento por Conta do IRPC, correspondente ao exercicio de 2024 (artigo 27 e seguintes do Regula-
mento do CIRPC). Os pagamentos por conta sdo efectuados durante os meses de Maio, Julho e Setembro,
exceplo para as empresas que tenham adoptado perfodo de tributagdo diferente do ano civil, cujos paga-
Mmentos por conta ocorrem no 5° 7% e 9° mas do perfodo de tributagdo e, correspondam a 80% do imposto
liquidado relativo ao ano imediatamente anterior a que correspondemn o rendimentos, repartido em trés

partes iguais arredondadas por excasso.

O Pagamento Por Conta constitui urma forma de pagamento antecipado. Estes pagamentos t&m por objec-

tivo, diminuir a carga fiscal da empresa no momento de pagamento do imposto sobre rendimentos.



INDICADORES ECONOMICOS

Abaixo, asituagdo actual dos indicadores econdémicos:

Indicado Econdmicos

Reservas Obrigatdrias (RO) em moeda estrangeira 295%
Reservas Obrigatdrias (RO) ern moeda nacional 9%
Taxa de juro de politica monetaria (MIMO) 15,06%
Taxa de juro de Facilidade Permanente de Cedé&ncia de Liguidez [FPC) 12,06%
Taxa de juro de Facilidade Permanente de Depdsitos (FPD) 12,06%
Taxa de cambio MZN/USD (inicio do més) 54,53

29.5% 295% 295%

9% 29% 29% 29%
15% 11,75% 11,75% 1%
12% 14,75% 14,75% 14%
12% 2,75% 2,75% 2%
54,54 5453 5453 5453

LEGISLACAO PUBLICADA DURANTE O MES DE JUNHO

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA:
= Lei n.°5/2025

Atinente & revisdo da Lei n.®
2/2017, que cria o Servico Nacio-
nal de Investigacdo Criminal,
abreviadarmente designado por
SERNIC.

= Resolu¢do n.° 21/2025

Aprova a Informagao da Comis-
s3o de Petigdes, Queixas e Recla-
magdes a | Sessdo Ordinaria, da X
Legislatura da Assembleia da Re-
pdblica

= Rescolu¢do n.® 22/2025

Aprova o Informe do Gabinete
FParlamentar de Prevengdo e
Combate ao HIV e SIDA, apresen-
tado & | Sessdo Ordinaria da As-
sembleia da Replblica, na X Le-
gislatura

= Resolug¢io n.° 29/2025

Aprova a Conta Geral do Estado
refarente ao exercicio econdmico
de 2023 .

PRESIDENCIA DA REPUBLICA:

= Decreto
18/2025:

Presidencial n.°

Atribui a "Ordem Samora Moisés
Machel, do 1.° Grau", a Fernando
Vaz

= Decreto Presidencial n.°

19/2025:

Atribui a "Ordem 25 de Junho, do
1.° Grau" a Carlos Machili, a "titulo
postumo

= Decreto Presidencial n.°

20/2025;

Atribui a "Ordem 4 de Outubro,
do 1.° Grau" a Alexandre Santos, a
"titulo pédstumo

= Decreto Presidencial n.°

21/2025:

Atribui a "medalha BOagamoyo"
aalguns cidaddos

= Decreto Presidencial n.°

22/2025:

Atribui a "Medalha Veterano da
Luta de Libertagdo de Mogambi-
que"aalguns cidaddos

= Decreto Presidencial n.°

23/2025:

Atribui a "Medalha Nachingwea"
aalguns cidadaos

= Decreto Presidencial n.°

24/2025:

Atribui a "Medalha de Mérito Aca-
démico" a alguns professores e
docentes

= Decreto Presidencial n.°

25/2025:

Atribui a "Medalha de Mérito da
Cigncia e Tecnologia" a alguns
cidadaos

= Decreto Presidencial n.°
26/2025:;
Atribui a "Medalha de Mérito

Agro-Pecuario" a Antonio Antu-
nes

= Decreto Presidencial n.°
27/2025;
Atribui a "Medalha de Mérito

Combate & Pobreza" a alguns
cidad&os

= Decreto Presidencial n.°

28/2025:

Atribui a "Medalha de MéErito Ar-
tes e Letras'a alguns cidadaos e
entidades

= Decreto Presidencial n.°

29/2025:

Atribui a "Medalha de Mérito de
Ambiente" a alguns cidadaos

= Decreto Presidencial n.°

30/2025:

Atribui a "Medalha de Mérito de
Ambiente" a alguns cidadaos

= Decreto Presidencial n.°

31/2025:

Atribui a "Medalha de Mérito do
Trabalho a alguns cidadaos.

= Despacho Presidencial n.°

160/2025:

Designa Eduardo Mihia, membro
do Conselho de Estado

= Despacho Presidencial n.°

161/2025:

Designa Felizarda Paulino, mem-
bro do Conselho de Estado.

= Despacho Presidencial n.°
162/2025:

Designa Mariano  de  Aradjo



membro do Conselho Nacional
de Defesa e Seguranga

= Despacho Presidencial n.°

163/2025:

Designa Joaguim  Muhlanga,
membro do Conselho Nacional
de Defesa e Seguranga

= Despacho Presidencial n.°

164/2025:

Nomeia José Pacheco, para o car-
go de Director-Geral do Servigo
de Informacgdes e Seguranga do
Estado [SISE).

= Despacho Presidencial n.°

165/2025;

Nomeia Leonilda Muatiacale, para
0 cargo de Vice-Reitor da Univer-
sidade Pedagdgica de Maputo

= Decreto Presidencial n.°
166/2025:
Nomeia Momade Hanifo

Momade, para o cargo de Asses-
sor do Presidente da Replblica

= Decreto Presidencial n.°

167/2025:

Delega os poderes para a imposi-
¢a0 ou entrega das insignias dos
Titulos Honorificos & Condecora-
cdes a entidades nacionais, nas
provincias da Republica de Mo-
cambigue, no dia 25 de Junho de
2025

CONSELHO DE MINISTROS:
= Decreto n.° 13/2025:

Atinente a observancia do Luto
MNacional de trés dias, com efeitos
a partir das zero horas do dig 13
de junho de 2025 até as 24.00
horas dodia 15 de Junho de 2025

= Decreto n.° 14/2025:;

Aprova a transferéncia de desem-
bolso de subsidios de apoio as
vitimas do deslizamento do lixo
na lixeira de Hulene, no valor de
3570.00000MT  (Trés  milhdes,
quinhentos e setenta mil meti-
cais).

= Decreto n.°15/2025:

Cria a Administragdo MNacional de
Obras Publicas, Instituto Pablico,
abreviadamente designada por
ANOP, 1P

= Decreto n.° 16/2025:

Aprova o Regulamento de  Li-

cenciamento & Funcionamento
das Agéncias Privadas de Em-
prego e revoga o Decreto n.°
16/2018, de 22 de Abril, que altera
e republica o Decrato n.° 36/2016,
de 31 de Agosto e o Decreto n.°
87/2023 de 29 de Dezembro

= Decreto n.° 17/2025:

.Estabelece regras de execucgdo
do Plano Econdémico e Social e
Orgamento do Estado de 2025 e
delega compet&ncias ao Ministro
das Finangas, da Administragdo
Estatal e Fungdo Pdblica, Min-
istros Sectoriais, Secretarios de
Estado e Secretario de Estado na
Cidade de Maputo, Governadores
de  Provincia, Administradores
Distritals, Dirigentes dos Orgdos
ou Instituicdes do Estado que ndo
sejam tutelados por Ministro e
aos Titulares dos Orgdos do Siste-
ma de Administragdo da Justica e
revoga o Decreto n.° 3/2024, de 23
de Janeiro, e toda a legislagdo
que contrarie o presente Decreto.

= Resolugdo n.° 11/2025:

.Determina a realizagdo do vV Re-
censeamento Geral da Populacio
e Habitagdo, de 1 a 15 de Agosto
de 2027 em todo territdrio
nacional & reactiva o Conselho
Coordenador para o VWV Re-
censeamento Geral da Populacio
e Habitagao

= Resclucio n.®12/2025:

Designa os membros do Governo
para o Conselho Nacional de Infra
-estrutura de Dadog Espaciais de
Mogambique, IDEMOC

= Resolu¢io n.®13/2025:

Determina que o Estadio da

Machava passa a designar-se
Estadio da Independancia
Nacional

= Resolu¢do n.°14/2025:

Autoriza o Ministro gue superin-
tende a drea de estradas a consti-
tuir uma Eqguipa Técnica para
avaliacdo do Contrato de Con-
cessdo da Estrada N4, de Maputo
- Witbank - Pretdria, concessiona-
da a Trans African Concession
(TRAC]),

= Despacho de 15 de Maio de
2025:

Exonera Mahomed Wala, da
fungao de Director-Geral do Insti-

tuto de Cereais de Mogambigue,
1=

MINISTERIO DA ADMINISTRA-
CAO ESTATAL E FUNCAO PUBLI-
CA :

= Diploma Ministerial n.°

45/2025:

Aprova o Quadro de Pessoal da
Delegacao Provincial do Instituto
Nacional de Desenvolvimmento da
Fesca e Aguacultura, IP, de Mani-
ca.

= Diploma Ministerial n.°

46/2025:

Aprova o Quadro de Pessoal da
Delegacao Provincial do Instituto
Nacional de Desenvolvimmento da
Pesca e Aquacultura, IP, de Tete

TRIBUNAL SUPREMO:

= Despacho de 28 de Maio de
2025:

Atinente a criagdo dos Tribunais
Judiciais da Provincia da Zam-
bézia e Tete, entrada em funcio-
namento da 2.7 Secgdo do Tribu-
nal Judicial do Distrito de Goron-
gosa, & especializacdo dos Tribu-
nais Judiciais nas Provincias da
Zambézia, Sofala e Tete,

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA:

= Resolu¢do n.°10/2025:

Aprova o Estatuto Organico do
Ministério  da  Planificagdo e
Desenvolvimento

AUTORIDADE REGULADORA DE
COMUNICACOES:

" Resolucio n.*°
INCM/2025:

1_BR/CA/

Concernente a manutengido do
regime transitério de facturagado
acordado com 03 operadores de
telefonia movel no ambito do
controle de trafego

= Resolucdo n.° 2_BR/cCA/

INCM/025:

Aprova a Morma Técnica gue es-
tabelece e define o funcionamen-
to da Equipa de Resposta a Inci-
dentes de Seguranga nas Redes
de Telecomunicagdes, denomina-
da de forma abreviada por ERIST .



PORQUE MOORE?
Moore no mundo

Fundadaem Londres em 1207, a Moore € um grupo internacional lider em contabilidade e consultoria, com
urma rede de 558 empresas. Nosso objetivo ndo € apenas atender as necessidades dos clientes da maneira
mais eficaz 2 econdmica, mas também ajuda-los a desenvolver-se e alcangar o sucesso futuro. Buscamos
estabelecer a confianga necessaria nos relacionameantos com Nossos clientes, garantindo que sejamos sua
primeira escolha para suas necessidades empresariais.

Sendo uma das 10 principais firmas de contabilidade internacional, a Moore esta em rapido crescimento,
adotando uma abordagem moderna e dinamica. A emprasa prioriza as necessidades dos clientes em wvez da
mera expansao, promovendo uma cultura dnica por meio do crescimento organico. Essa filosofia voltada
para o cliente baseia-se em relacionamentos sélidos e um servigo altamente personalizado.

Entre nossos principais objetivos estratégicos estd a construgdo de um grupo competitivo e de qualidade,
com uma forte base de clientes internacionais, focado na rentabilidade e no fortalecimento de cada regido.
Os clientes t&m acesso a Uma ampla gama de servicos essenciais, incluindo:

u Auditoria

= Secretariado Empresarial

= Financas Empresariais

= Contabilidade  Recrutamento e Formagao

= Consultoria Fiscal

= Fiscalidade

= Frocessamento de salarios

= Gestdo de Risco, Governanga Corporativa e Auditoria Interna

As firmas-membro oferecem uma ampla gama de servigos profissionais e compet&ncias especializadas pa-
ra apoiar os objetivos transfronteiricos dos clientes, mantendo elevados padrdes de servigo a nivel local. Elas
aderem a termos comuns de associagao, objetivos e normas de auditoria, com a qualidade dos servigos sen-
do regularmente avaliada para manter a tradigao de excelgncia da Moore,

Como uma rede global, estarmos no coragado das comunidades ao redor do mundo. Ajudamos vocg a com-
preender melhor o seU pals, setor e comunidade local — para plangjar o presente e preparar-se para o futuro.
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US$ 5.1 Billions 37,000 people 114+ countries 558+ offices

Moore em Mocambique

A Moore Mozambique, alinhada & rede global, € uma firma de auditoria e consultoria reconhecida pela ino-
vagdo, qualidade e compromisso com o futuro. Presente em Mogambigue desde 1999, esteve inicialmente
associada a rede BDO.

Contamos com uma equipe de aproximadamente 100 profissionais altamente qualificados, dedicados g ofe-
recer solugdes adaptadas as necessidades dos nossos clientes.

Acreditamos em um servigo personalizado, no gqual cada cliente € acompanhado por um "Client Service
FPartner", garantindo proximidade, eficigncia e excelgncia na prestagdo de servigos. Ao combinar expertise
técnica, experigncia e inovacdo, criamos valor para 0s nossos clientes,

MNosg Oltimos anos, a Moore Mozambique tem registrado um crescimento significativo, consolidando sua po-
sigdo no mercado e investindo continuamente no desenvolvimento de solugdes que antecipam os desafios
do futuro.



OS NOSSOS SERVICOS

SERVICOS DE CONSULTORIA ESPECIALIZAD A

A Moore Mocambigue conta com consultores qualifi-
cados para desenvolver solugdes gque agregam valor
as empresas e demais entidades que buscam nossos
servigos. Nossa ampla experi&ncia permite oferecer
solugdesfuncionais e praticas, desenhadas por nossa
equipe com o uso de ferramentas tecnolégicas avan-
cadase sempre considerando as particularidades de
cada negdcio.

Entre 0os nossos servigos de consultoria incluem-se:

" Avaliagdo de empresas e partes sociais;

L] Estudos de viabilidade;

L] Investimentos e financiamentos;

" ReestrutUuragdo empresarial;

" Flanos estratégicos e de negdcios;

L] Consultoria em sistemas de informacgdo, com

foco naimplementacdo de sistemas integrados
e desenvolvimentos & medida;

L] ASSessoria em recursos humanos;

" Programas de formacgdo especializada.

" Criagdo de empresas e obtengdo de incentivos
Tiscais;

" Legalizagao de expatriados e transferéncia de
capitais.

FISCALIDADE

A Moore Mogambique acompanha o cumprimento
das obrigagdes fiscais das empresas, instituicbas e
indivduos, revisando estratégias para otimizar so-
lugdes tributarias e minimizar riscos fiscais.

Nossos servigos incluem:

= Monitoramento do cumprimento das obri-
gagdes e encargos fiscais

u Fusdes e aguisigdes

= Frocessos de insolvEncia

= Diagndstico completo da situagdo fiscal

u Plangjamento e prevengao Fiscal

u Estudos sobre o enguadramento fiscal

= Captacgdo de incentivos fiscais

= Apoio natributagido de expatriados

= Freparagao do Dossier de Pregos de Trans-
fer&ncia

= Agsessoria na transferéncia de capital

AUDITORIA

Além de validar informacgdes financeiras de empre-
sas e instituicgdes, analisamos ndo apenasa correcta
aplicagdo das normas e legislagdes, mas também o
sisterma de controle interno e a continuidade das
operagdes.

Nossa actuagao profissional nesta area inclui, em
particular:

Os nossos servicos de auditoria incluem:

" Auditoria completa as demonstragdes finan-
ceiras;

" Revisdo do controlo internc;,

" Revisdo limitada das demonstragdes financei-
ras;

" Exame da informacdo financeira prospetiva,

" Auditorias especificas (incentivos, due diligen-
ces contabilistica, estatisticas, procedimentos
acordados);

u Auditoria interna, de gestdo, tecnologia de in-

formacao e fiscal.

SERVICOS DE CONTABILIDADE

A Moore Mogambigue € o maior prestador de servigos
contabeis do pals, contando com mais de 30 técnicos e
diversas empresas clientes,

Oferecemos a solugdo ideal para empresarios e institui-
¢hes gue desejam focar no seu negdcio principal, dele-
gando tarefas administrativas especializadas a profis-
sionais experientes e qualificados.

Nossos principais servigos incluem:

L] Transicdo e implementacgdo das IFRS;

u Assist&ncia contabilistica;

" Terceirizagdo contabilistica

" Servigos de payroll (folha de pagamento)
L] Consolidagdo de contas

L] Formacao especializada.



& | MOORE

CONTACTOS:

Avenida 25 de Setembro, n° 1230,
3° Andar, Bloco 5, CP 4200
Maputo

Republica de Mocambique

Tel.: +258 21300720
Email: eferreira@mooremz.co.mz

A Moore Global & urna associac&do de firmas independentes da qual a Moore — Sociedade de Contabilistas e Auditores Certificados, Lda

faz parte como empresa independente, com autorizacdo legal para exercer actividades de Auditoria e Certificagdo de Contas, por des-
pacho de 27/10/99 do Vice-Ministro do Plano e Finangas.

Copyright @ Moore - Sociedade de Contabilistas e Auditores Certificados, Lda, Todos os direitos reservados.

%Por favor, pense no meio ambiente antes de imprimir este documento.



