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OBRIGACOES FISCAIS MENSAIS

DATA IMPOSTO DESCRICAO BASE LEGAL

ATE DIA 10

ATE DIA 20

ATE DIA 20

ATE DIA 20

ATE DIA 20

ATE DIA 20

ATE DIA 15

ATE ULTIMO
DIA DO MES

SS

Imposto de Selo

IRPS

IRPC

Imposto Especifi-
co sobre a Pro-
ducgao de Petro-

leo

Imposto sobre a
Produgao Minei-
ra

IVA

Entregar as contribuicées para a seguranga social dos traba-
Ihadores por conta de outrem referente ao més anterior.

Efectuar a entrega do imposto devido pela emisséo de letras
e livrangas, pela utilizacdo de créditos em operacoes financei-
ras e pelas apodlices de seguros, cuja obrigagao tributaria se
tenha constituido no més anterior.

Entregar as importancias relativas as dedugbes por retengéo
na fonte de rendimentos da 12, 22, 32, 42 e 52 categorias e as
importancias retidas por aplicagédo de taxas liberatorias.

Entregar as importancias relativas as dedugbes por retengao
na fonte.

Entregar o imposto devido pela produgéo do petréleo referen-
te ao més anterior.

Entregar o imposto devido pela extrac¢céo do produto referen-
te ao més anterior.

Regime Normal

Enviar a Reparticdo de Finangas competente a declaragao
periddica referente ao més anterior quando se trate de crédi-
tos.

Regime Normal

Enviar a Reparticdo de Finangas competente a declaragéo
periddica referente ao més anterior acompanhada do respecti-
vo meio de pagamento. Os contribuintes que néo tenham rea-
lizado qualquer operacéo tributavel estdo igualmente obriga-
dos a entregar a declaracao periddica.

Actos Isolados

Os sujeitos passivos que pratiquem uma so operagao tributa-
vel de modo independente deverado apresentar a declaragao
respectiva (Modelo E).

Art® 11 do Decreto
n° 53/07, de 3 de
Dezembro

Art® 16, n° 1 do De-
creto n° 6/2004

Art° 65 do CIRPS

N° 5, Art® 67 do
CIRPC

Art°® 10 do Decreto
n° 4/2008

Art° 10 do Decreto
n° 5/2008

Art° 25, al. c), n°1,
Art® 32 do CIVA

Art° 25, al. c), n°1,
Art® 32 do CIVA

Art® 33 do CIVA



Novos salarios minimos

Foram publicados os novos salarios minimos por cada sector de actividade, com efeitos a partir de 1 de Abril 2026.

Salario Minimo por Sectores de Actividade

Valor Anterior Valor Actual Crescimento
MZN MZN Nominal

Agricultura, pecuaria, caca e silvicultura 6.688,00 7072,00 6%
Pesca maritima industrial e semi-industrial 6.726,88 7063,22 5%
Pesca de kapenta 4.991,09 4.991,09 0%
Pedreiras e areeiros - Médias empresas 8.008,00 8488,48 6%
Salinas - microempresas 6.538,44 6.824,17 4%
Industria de extracgdo de minerais - grandes empresas 15.176,66 16.239,06 7%
Industria transformadora 10.147,50 10.622,50 5%
Industria transformadora - Panificadora 7.200,00 7.500,00 4%
Industria transformadora - Caju 6.653,21 7.000,00 5%
Produgéo e distribuicio de electricidade, gas e agua 12.275,00 12.775,00 4%
Produgao e distribuicéo de electricidade, gas e agua - (PMEs) 9.960,62 10.3660,00 4%
Construgéo 8.400,00 8.652,00 3%
Servigos nao financeiros 10.310,00 10.845,00 5%
Industria Hoteleira, turismo e similares 9.700,00 10.600,00 9%
Seguranga Privada 8.465,00 8.690,00 3%
Retalhistas de combustiveis 9.739,00 10.079,00 3%
Servigos financeiros - Bancos e seguradoras 19.043,61 20.361,43 7%
Servigos financeiros - Micro-finangas, Micro-seguros 16.764,47 17.924,57 7%

Operadores Turisticos Devem Regularizar Cadastro no e-SIGTUR

O Ministério da Economia informou, através de Aviso publicado no Jornal Noticias de 12 de Maio de 2026, que todos os
operadores de Empreendimentos Turisticos, Estabelecimentos de Restauragédo e Bebidas, Salas de Danga e Agéncias de
Viagem e Turismo que ainda ndo se encontrem registados no Sistema Electronico Integrado de Gestdo do Turismo (e-
SIGTUR) devem efectuar o respectivo cadastro até ao dia 11 de Junho de 2026.

O prazo é improrrogavel e visa assegurar a integragao dos operadores turisticos na plataforma oficial de gestdo e monitoria
do sector.

As entidades abrangidas que ainda ndo tenham efectuado o registo devem adoptar as medidas necessarias para garantir o
cumprimento desta obrigagédo dentro do prazo estabelecido.



Autoridade Tributaria Passa a Decidir sobre Alteracao do Peri-
odo de Tributacao e Autorizacao de Livros de Facturas

Foram publicados despachos do Ministério das Finangas que delegam ao Presidente da Autoridade Tributaria de Mo-
¢ambique a competéncia para decidir sobre determinados pedidos que, até entdo, dependiam de autorizagdo ministerial.
Em particular, passa a competir ao Presidente da Autoridade Tributaria a autorizagcédo dos pedidos apresentados por tipo-
grafias para emisséao de livros de facturas, bem como a deciséo sobre os pedidos de alteragdo do periodo de tributagéo.

PEC - PAGAMENTO ESPECIAL POR CONTA

De acordo com o artigo 71 do Cddigo do IRPC, as entidades que exergam a titulo principal, actividades de natureza co-
mercial, industrial ou agricola e as nao residentes com estabelecimento estavel em territério nacional, estdo sujeitas ao
Pagamento Especial por Conta (PEC) sendo que a primeira prestacdo devera ser entregue até ao ultimo dia util do més
de Junho.

As empresas que tenham adoptado um periodo de tributacdo diferente ao do ano civil, deverdo proceder ao PEC no 6°,
8° e 10° més do periodo de tributagao.

IRPC - DECLARAGCAO DE INFORMAGAO CONTABILISTICA

O prazo para a apresentacao da Declaracdo de Informagédo Contabilistica e Fiscal (Modelo 20) tem o seu término no

ultimo dia util do més de Junho.

INDICADORES ECONOMICOS

Abaixo, a situagao actual dos indicadores econémicos:

Indicadores Econémicos g | jun-2025 | Abr-2026 | Mai-2026 | Jun-2026

Reservas Obrigatérias (RO) em moeda estrangeira 30.29% 29% 29,5% 29,5% 29,5%
Reservas Obrigatérias (RO) em moeda nacional 29.88% 29,5% 29% 29% 39%
Taxa de juro de politica monetaria (MIMO) 11.08% 1% 9,25% 9,25% 9,25%
Taxa de juro de Facilidade Permanente de Cedéncia de Liquidez (FPC) 14.15% 14,75% 12,25% 12,25% 12,25%
Taxa de juro de Facilidade Permanente de Depdsitos (FPD) 8.15% 8.75% 6,25% 6,25% 6,25%

Taxa de cdmbio MZN/USD (inicio do més) 64.44 63,27 64,54 64,54 64,53




LEGISLAGAO PUBLICADA DURANTE O MES DE MAIO

PRESIDENCIA DA REPUBLICA:
= Decreto Presidencial n.° 3/2026:

Atribui o Titulo Honorifico de Herdéi
da Republica de Mogambique, a titu-
lo péstumo, a Joaquim Jodao Munhe-
pe Muhlanga, Veterano da Luta de
Libertagdo Nacional e Tenente-
General na Reserva.

= Despacho
26/2026:

Nomeia José Jodo Passe para o car-
go de Vice-Reitor da Universidade
Pungué.

= Despacho
27/2026:

Nomeia Carmelita Rita Namashulua
para o cargo de Inspector-Geral do
Estado.

= Despacho
28/2026:

Nomeia Emanuel Augusto Mabumo
para o cargo de Inspector-Geral Ad-
junto do Estado.

= Despacho
29/2026:

Presidencial n.°

Presidencial n.°

Presidencial n.°

Presidencial n.°

Nomeia Laura Helena Nhancale para
o cargo de Inspector-Geral Adjunto
do Estado.

CONSELHO DE MINISTROS:
= Decreto n.° 16/2026:

Cria o Tribunal Judicial de Distrito na
Ponta D’Ouro, no Distrito de Matutui-
ne, na Provincia de Maputo.

= Decreto n.° 17/2026:

Cria a Comissao Multissectorial para
transicédo de recursos da IGF, IGAP
e INAE, responsavel por definir os
mecanismos e critérios de transi¢cao
dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais adstritos as extintas
Inspecgao-Geral de Finangas, In-
specgao-Geral da Administragéao
Publica e Inspecgao Nacional de
Actividades Econdmicas, incluindo
as respectivas delegagdes, para as
novas estruturas da Inspec¢ao-Geral
do Estado (IGE) e da Inspecc¢éao-
Geral da Seguranga Alimentar e
Econdmica (IGSAE).

= Decreto n.° 18/2026:

Cria a Escola de Governagao, abre-
viadamente designada EGov e revo-
ga o Decreto n.° 94/2020, de 28 de
Outubro.

= Decreto n.° 19/2026:

Cria a Agéncia Nacional para o
Desenvolvimento e Investimento
Turistico, abreviadamente designada

por ANDITUR, Fundo Publico, FP e
revoga o Decreto n.° 56/2020, de 15
de Julho e o Decreto n.° 36/2008, de
17 de Setembro.

= Resolugao n.° 30/2026:

Concernente a adesao da Republica
de Mogambique a Convengéao sobre
Facilitagdo do Trafego Maritimo In-
ternacional, de 9 de Abril de 1965,
incluindo as Emendas, cujos textos
em lingua inglesa e a respectiva
tradugado em lingua portuguesa, séo
parte integrante da presente
Resolucgao.

= Resolugao n.° 32/2026:

Concernente a Adesao da Republica
de Mogambique a Convengéo da
Organizagéo Internacional de Ajudas
a Navegacao Maritima.

= Resolucgao n.° 33/2026:

Atinente a cessacéao de funcgdes do
cargo de Presidente do Conselho de
Administracdo da Empresa Nacional
de Hidrocarbonetos, Empresa Publi-
ca (ENH, EP) pela senhora Ludovina
Bernardo.

= Resolugédo n.° 34/2026:

Atinente a cessacéao de funcgdes do
cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo do Fundo de Fomento
de Habitacdo, Fundo Publico (FFH,
FP) pelo senhor Armindo José Mun-
guambe.

= Resolugédo n.° 35/2026:

Atinente a cessacao de fungdes do
cargo de Presidente do Conselho de
Administracao do Instituto de Gestéo
das Participacdes do Estado
(IGEPE) pela senhora Ana Isabel
Senda Coanai.

= Resolugédo n.° 36/2026:

Nomea Rudéncio Morais para o car-
go de Presidente do Conselho de
Administracdo da Empresa Nacional
de Hidrocarbonetos, Empresa Publi-
ca (ENH, EP).

= Resolugédo n.° 37/2026:

Nomea Amorim Remigio Manuel
Pery para o cargo de Presidente do
Conselho de Administragao do Fun-
do de Fomento de Habitagcado, Fundo
Publico (FFH, EP).

= Resolugao n.° 38/2026:

Nomea Danilo Mussa Nanla para o
cargo de Presidente do Conselho de
Administracao do Instituto de Gestao
das Participacdes do Estado
(IGEPE).

= Resolugao n.° 39/2026:

Aprova a Estratégia de Género na
Administragao Publica 2026— 2030 e
revoga a Resolugéo n.° 39/2020, de
8 de Julho.

= Resolugao n.° 40/2026:

Reconduz Tania Vuyeya Sitoie para
o cargo de Presidente do Conselho
de Administracéo da Autoridade
Nacional Reguladora de Medicamen-
tos, Instituto Puablico (ANARME, IP).

= Resolugao n.° 41/2026:

Propde a atribuicdo do Titulo Hono-
rifico de Herdi da Republica de
Mogambique ao cidadao Joaquim
Joao Munhepe Muhlanga e determi-
na a realizagdo do Funeral de Es-
tado e a observancia de luto nacional
de dois dias.

= Resolugao n.° 42/2026:

Aprova a Estratégia de Resposta ao
HIV/ SIDA e outras doencas
crénicas, na Administracédo Publica,
2026- 2030 e revoga a Resolugéo n.°
28/2020, de 29 de Abril.

= Resolugédo n.° 44/2026:

Atinente a adeséo da Republica de
Mogambique ao Acordo de Locarno,
que Estabelece a Classificagao Inter-
nacional de Desenhos Industriais.
Adoptado em Locarno, a 8 de
outubro 1968, com Emendas intro-
duzidas em 28 de Setembro de
1979.

= Resolugédo n.° 45/2026:

Atinente a adesao da Republica de
Mocgambique ao Tratado de Riade
sobre a Lei dos Desenhos Indus-
triais, adoptado em 22 de Novembro
de 2024.

MINISTERIOS DAS FINANCAS, DO
TRABALHO, GENERO E ACGAO
SOCIAL E DA AGRICULTURA, AM-
BIENTE E PESCAS:

=  Diploma Ministerial n.°
34/2026:

Atinente ao reajustamento do salario
minimo para os trabalhadores que
desenvolvem actividades integradas
no Sector 1. - Agricultura, Pecuaria,
Caca e Silvicultura.

=  Diploma Ministerial n.°
35/2026:

Atinente ao reajustamento dos sala-
rios minimos para os trabalhadores
que desenvolvem actividades inte-
gradas no Sector 2. - Pescas.



MINISTERIOS DAS FINANCAS, DO
TRABALHO, GENERO E ACGAO
SOCIAL E DOS RECURSOS MINE-
RAIS E ENERGIA:

=  Diploma Ministerial n.°
36/2026:

Atinente ao reajustamento dos sala-
rios minimos para os trabalhadores
que desenvolvem actividades inte-
gradas no Sector 3.- Industria de
Extracgcédo de Minerais.

MINISTERIOS DAS FINANCAS, DO
TRABALHO, GENERO E ACCAO
SOCIAL E DA ECONOMIA:

= Diploma Ministerial n.°
37/2026:

Atinente ao reajustamento dos sala-
rios minimos para os trabalhadores
que desenvolvem actividades inte-
gradas no Sector 4.- Industria Trans-
formadora com excepgao da In-
dustria de Panificacao e de Caju.

MINISTERIOS DAS FINANCAS, DO
TRABALHO, GENERO E ACGAO
SOCIAL, DOS RECURSOS MINE-
RAIS E ENERGIA E DAS OBRAS
PUBLICAS, HABITAGAO E RE-
CURSOS HIDRICOS:

=  Diploma Ministerial n.°
38/2026:

Atinente ao reajustamento dos sala-
rios minimos para os trabalhadores
que desenvolvem actividades inte-
gradas no Sector 5.- Produgéao e Dis-
tribuicéo de Electricidade, Gas e
Agua.

MINISTERIOS DAS FINANCAS, DO
TRABALHO, GENERO E ACCAO
SOCIAL E DAS OBRAS PUBLI-
CAS, HABITACAO E RECURSOS
HIDRICOS:

= Diploma Ministerial n.°
39/2026:

Atinente ao reajustamento dos sala-
rios minimos para os trabalhadores
que desenvolvem actividades inte-
gradas no Sector 6. - Construcao.

MINISTERIOS DAS FINANCAS, DO
TRABALHO, GENERO E ACGAO
SOCIAL, DA ECONOMIA, DA EDU-
CACAO E CULTURA, DOS TRANS-
PORTES E LOGISTICA E DAS CO-
MUNICAGCOES E TRANSFORMA-
GCAO DIGITAL:

= Diploma Ministerial n.°
40/2026:

Atinente ao reajustamento dos sala-
rios minimo para os trabalhadores

que desenvolvem actividades inte-
gradas no Sector 7.- Actividade dos
Servigos ndo Financeiros com a ex-
cepgao dos subsectores de hotelaria,
seguranca privada e retalhistas de
combustiveis.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E
DO TRABALHO, GENERO E AC-
CAO SOCIAL:

= Diploma Ministerial n.°
41/2026:

Atinente ao reajustamento dos sala-
rios minimos para os trabalhadores
que desenvolvem actividades inte-
gradas no Sector 8.- Actividades dos
Servigos Financeiros .

MINISTERIO DAS FINANGAS:
= Despacho:

Delega ao Presidente da Autoridade
Tributaria de Mogambique, a com-
peténcia de autorizar as tipografias a
emitir livros de facturas mediante
pedido expresso prevista no n.° 5 do
artigo 21 do Regulamento do Cddigo
do Imposto sobre o Valor Acrescen-
tado (IVA) aprovado pelo Decreto n.°
7/2008, de 16 de Abril.

= Despacho:

Delega no Presidente da Autoridade
Tributaria de Mogambique, a com-
peténcia de decisédo sobre os pe-
didos de alteragao do periodo de
tributagao previsto no n.° 2 do artigo
7 do Cdédigo do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Colectivas
(IRPC) aprovado pela Lei n.°
34/2007, de 31 de Dezembro.

MINISTERIO DOS RECURSOS M-
NERAIS E ENERGIA :

= Diploma Ministerial n.°
42/2026:

Aprova os procedimentos para a no-
tificagéo e actualizagéo de Contactos
no Ambito do Licenciamento Mineiro.

= Diploma Ministerial n.°
43/2026:

Aprova o Regulamento Interno da
Unidade de Gestéo do processo de
Kimberley, Metais Preciosos e Ge-
mas.

MINISTERIO DO INTERIOR:

=  Diploma Ministerial n.°
32/2026:

Concede a nacionalidade mogam-
bicana, por naturalizagao, ao
cidadao Alessandro Con-ficoni, natu-
ral de Ravenna - Italia.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
AMBIENTE E PESCAS:

= Diploma Ministerial n.°
33/2026:

Aprova o Plano Nacional de Acgao
para Conservacgao e Gestao de Tu-
bardes e Raias 2025-2029.

TRIBUNAL SUPREMO:
= Despacho:

Cria as secgbes de Instrugdo Crimi-
nal, no Tribunal Judicial do Distrito
de Bilene — Macia e no Tribunal Judi-
cial do Distrito de Chongoene,
Provincia de Gaza.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO:
= Despacho:

Delega no Secretario-Geral do Tribu-
nal Administrativo a competéncia de

tramitacao e resolucdo das questdes
correntes do Tribunal Administrativo.

= Despacho:

Aprova o Regulamento Interno sobre
a organizacao e funcionamento do
Conselho Consultivo.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA:

= Resolugao n.° 6/2026:

Aprova o Estatuto Organico do Gabi-
nete de Informacéao abreviadamente
designado GABINFO e revoga a
Resolugado n.° 15/2021, de 17 de
Marco.

= Resolugio n.° 7/2026:

Aprova o Estatuto Orgéanico do Cen-
tro de Documentagaobe formacao
fotografica, abreviadamente designa-
da CDFF.

IMPRENSA NACIONAL DE MO-
GAMBIQUE, E.P:

= Rectificagao:

Atinente ao Boletim da Republica n.°
5/2025, de 9 de Janeiro.

= Rectificagao:

Atinente ao Decreto n.° 13/2026, de
14 de Abril.



PORQUE MOORE?
Moore no mundo

Fundada em Londres em 1907, a Moore € um grupo internacional lider em contabilidade e consultoria, com uma rede de
558 empresas. Nosso objetivo ndo é apenas atender as necessidades dos clientes da maneira mais eficaz e econdémica,
mas também ajuda-los a desenvolver-se e alcangar o sucesso futuro. Buscamos estabelecer a confianga necessaria nos
relacionamentos com nossos clientes, garantindo que sejamos sua primeira escolha para suas necessidades empresari-
ais.

Sendo uma das 10 principais firmas de contabilidade internacional, a Moore esta em rapido crescimento, adotando uma
abordagem moderna e dindmica. A empresa prioriza as necessidades dos clientes em vez da mera expansao, promoven-
do uma cultura unica por meio do crescimento organico. Essa filosofia voltada para o cliente baseia-se em relacionamen-
tos sélidos e um servigo altamente personalizado.

Entre nossos principais objetivos estratégicos esta a construgdo de um grupo competitivo e de qualidade, com uma forte
base de clientes internacionais, focado na rentabilidade e no fortalecimento de cada regido. Os clientes tém acesso a uma
ampla gama de servigos essenciais, incluindo:

m Auditoria

= Secretariado Empresarial

" Finangas Empresariais

L] Contabilidade Recrutamento e Formacao

" Consultoria Fiscal

= Fiscalidade

= Processamento de salarios

" Gestéao de Risco, Governanga Corporativa e Auditoria Interna

As firmas-membro oferecem uma ampla gama de servicos profissionais e competéncias especializadas para apoiar os
objetivos transfronteiricos dos clientes, mantendo elevados padrdes de servico a nivel local. Elas aderem a termos co-
muns de associagao, objetivos e normas de auditoria, com a qualidade dos servigos sendo regularmente avaliada para
manter a tradicdo de exceléncia da Moore.

Como uma rede global, estamos no coragéo das comunidades ao redor do mundo. Ajudamos vocé a compreender melhor
0 seu pais, setor e comunidade local — para planejar o presente e preparar-se para o futuro.
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Moore em Mocambique

A Moore Mozambique, alinhada a rede global, € uma firma de auditoria e consultoria reconhecida pela inovacéo, qualida-
de e compromisso com o futuro. Presente em Mogcambique desde 1999, esteve inicialmente associada a rede BDO.

Contamos com uma equipe de aproximadamente 100 profissionais altamente qualificados, dedicados a oferecer solugdes
adaptadas as necessidades dos nossos clientes.

Acreditamos em um servigo personalizado, no qual cada cliente € acompanhado por um “Client Service Partner”, garantin-
do proximidade, eficiéncia e exceléncia na prestagéo de servigos. Ao combinar expertise técnica, experiéncia e inovagao,
criamos valor para os nossos clientes.

Nos ultimos anos, a Moore Mozambique tem registrado um crescimento significativo, consolidando sua posi¢ao no merca-
do e investindo continuamente no desenvolvimento de solugbes que antecipam os desafios do futuro.



OS NOSSOS SERVICOS

SERVICOS DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA

A Moore Mogambique conta com consultores qualificados
para desenvolver solugdes que agregam valor as empresas
e demais entidades que buscam nossos servigos. Nossa am-
pla experiéncia permite oferecer solugbes funcionais e prati-
cas, desenhadas por nossa equipe com o uso de ferramen-
tas tecnoldgicas avangadas e sempre considerando as parti-
cularidades de cada negdcio.

Entre os nossos servigos de consultoria incluem-se::

= Avaliagao de empresas e partes sociais;

" Estudos de viabilidade;

" Investimentos e financiamentos;

" Reestruturagéo empresarial;

= Planos estratégicos e de negdcios;

" Consultoria em sistemas de informagao, com foco na

implementacao de sistemas integrados e desenvolvi-
mentos a medida;

" Assessoria em recursos humanos;

= Programas de formacgao especializada.

= Criacao de empresas e obtencao de incentivos fiscais;

= Legalizacdo de expatriados e transferéncia de capi-
tais.

FISCALIDADE

A Moore Mogambique acompanha o cumprimento das obri-
gacdes fiscais das empresas, instituicoes e individuos, revi-
sando estratégias para otimizar solugdes tributarias e mini-
mizar riscos fiscais.

Nossos servigos incluem:

L] Monitoramento do cumprimento das obrigagdes e
encargos fiscais

= Fusbes e aquisigcbes

= Processos de insolvéncia

" Diagnostico completo da situagao fiscal

m Planejamento e prevengéo Fiscal

m Estudos sobre o enquadramento fiscal

= Captagao de incentivos fiscais

= Apoio na tributagéo de expatriados

m Preparacao do Dossier de Precos de Transferéncia

. Assessoria na transferéncia de capital

AUDITORIA

Além de validar informagdes financeiras de empresas e
instituicdes, analisamos nao apenas a correcta aplicagao
das normas e legislagdes, mas também o sistema de con-
trole interno e a continuidade das operagoes.

Nossa actuagao profissional nesta area inclui, em particu-
lar:

Os nossos servigos de auditoria incluem:

" Auditoria completa as demonstragdes financeiras;

" Revisdo do controlo interno;

L] Revisao limitada das demonstrac¢des financeiras;

L] Exame da informacéo financeira prospetiva;

. Auditorias especificas (incentivos, due diligences
contabilistica, estatisticas, procedimentos acorda-
dos);

L] Auditoria interna, de gestéo, tecnologia de informa-
céao e fiscal.

SERVICOS DE CONTABILIDADE

A Moore Mogambique é o maior prestador de servigos conta-
beis do pais, contando com mais de 30 técnicos e diversas
empresas clientes.

Oferecemos a solugao ideal para empresarios e instituicdes
que desejam focar no seu negocio principal, delegando tarefas
administrativas especializadas a profissionais experientes e
qualificados.

Nossos principais servigos incluem:

" Transigéo e implementagéo das IFRS;

" Assisténcia contabilistica;

L] Terceirizagao contabilistica

" Servigos de payroll (folha de pagamento)
L] Consolidagao de contas

L] Formacao especializada.
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Andar, Bloco 5, CP 4200

Maputo

Republica de Mogambique

Tel.: +258 21 300720
Email: eferreira@mooremz.co.mz
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