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OBRIGACOES FISCAIS MENSAIS

DATA IMPOSTO DESCRICAO BASE LEGAL

ATE DIA 10

ATE DIA 20

ATE DIA 20

ATE DIA 20

ATE DIA 20

ATE DIA 20

ATE DIA 15

ATE ULTIMO
DIA DO MES

SS

Imposto
de Selo

IRPS

IRPC

Imposto
Especifico
sobre a
Producao
de Petré-
leo

Imposto
sobre a
Producgao
Mineira

IVA

Entregar as contribuigdes para a seguranga social dos traba-
Ihadores por conta de outrem referente ao més anterior.

Efectuar a entrega do imposto devido pela emisséo de letras e
livrangas, pela utilizacao de créditos em operagdes financeiras
e pelas apdlices de seguros, cuja obrigagao tributaria se tenha
constituido no més anterior.

Entregar as importancias relativas as dedugdes por retencao
na fonte de rendimentos da 12, 22, 32, 42 e 52 categorias e as
importancias retidas por aplicagéo de taxas liberatorias.

Entregar as importancias relativas as dedugbes por retengéo
na fonte.

Entregar o imposto devido pela produgéo do petréleo referente
ao més anterior.

Entregar o imposto devido pela extrac¢cado do produto referente
ao més anterior.

Regime Normal

Enviar a Reparticdo de Finangas competente a declaragéo pe-
riodica referente ao més anterior quando se trate de créditos.

Regime Normal

Enviar a Reparticdo de Finangas competente a declaragao pe-
riodica referente ao més anterior acompanhada do respectivo

meio de pagamento. Os contribuintes que nao tenham realiza-
do qualquer operacgao tributavel estdo igualmente obrigados a

entregar a declaragao periodica.

Actos Isolados

Os sujeitos passivos que pratiquem uma s6 operagao tributavel
de modo independente deverao apresentar a declaragao res-
pectiva (Modelo E).

Art® 11 do Decreto
n° 53/07, de 3 de
Dezembro

Art° 16, n° 1 do
Decreto n°® 6/2004

Art° 65 do CIRPS

N° 5, Art® 67 do
CIRPC

Art°® 10 do Decreto
n° 4/2008

Art° 10 do Decreto
n° 5/2008

Art° 25, al. c), n°1,
Art® 32 do CIVA

Art° 25, al. c), n°1,
Art® 32 do CIVA

Art® 33 do CIVA



ALTERAGAO DA IDADE DA REFORMA

Foi publicada através da Lei n.° 10/2026, uma alteragcdo pontual ao Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado

(EGFAE). Ao contrario do que algumas interpretagdes iniciais sugeriram, a revisdo nao altera o regime de aposentagao

voluntaria, incidindo exclusivamente sobre a aposentagao obrigatéria por limite de idade.

A principal alteragédo consiste na elevacao do limite de idade para a aposentagado obrigatdria, que passa de 60 para 65

anos, aplicavel a funcionarios e agentes do Estado de ambos os sexos. Adicionalmente, a lei passa a permitir, em situa-

¢des expressamente previstas na lei, a prorrogagéo do exercicio de fungdes até ao limite maximo de 70 anos. Estas altera-

¢des nao afetam o regime da aposentagao voluntaria, que se mantém inalterado.

A tabela abaixo procura estabelecer as principais diferengas entre os regimes de aposentagdo na Fungéo Publica e no

sector privado, destacando os requisitos legais, os efeitos do preenchimento das condi¢bes de reforma e as possibilidades

de continuidade da actividade profissional.

Sector Publico

Aspecto

Vel EL=Te] T i[e EICIER] 65 anos para homens e mulheres.

A relagao laboral pode ser prorrogada anu-
almente até aos 70 anos, apenas para de-
terminadas carreiras especiais e mediante

determinadas condigbes.

Sector Privado

55 anos (mulheres) ou 60 anos (homens)*
Caso haja interesse da empresa, o trabalha-
dor reformado pode ser novamente contrata-
do um periodo maximo de 10 anos

Ve el= o6 [T £ R O funcionario pode requerer a aposenta-
¢ao quando:

a) complete 35 anos de servigo (420 contri-
buicdes), independentemente da idade e
do sexo; ou

b) reina cumulativamente:

* 55 anos de idade; e

» 15 anos de servigo, correspondentes a

180 contribuicbes mensais.

O beneficiario tem direito a pensao quando:

a) 35 anos de servigo correspondentes a
420 meses de contribui¢cdes, independente-
mente da idade; ou

b) reina cumulativamente:

55 anos (mulheres) ou 60 anos (homens) e
20 anos de servigo correspondentes a 240
meses de contribuicdes.

*Assumindo 240 meses de contribuicbes de seguranga social

A férmula de calculo da penséo é substancialmente idéntica em ambos os regimes, sendo a pensdo proporcional ao tempo de servigo/

contribuigdes (até ao limite de 35 anos ou 420 meses) e calculada com base na remuneragdo média dos ultimos 60 meses.
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PAGAMENTO POR CONTA

Até 31 de Julho, as empresas com contabilidade organizada devem proceder ao pagamento da 22 prestacao do Paga-
mento por Conta do IRPC, correspondente ao exercicio de 2025 (artigo 27 e seguintes do Regulamento do CIRPC). Os
pagamentos por conta sdo efectuados durante os meses de Maio, Julho e Setembro, excepto para as empresas que te-
nham adoptado periodo de tributacdo diferente do ano civil, cujos pagamentos por conta ocorrem no 5°, 7° e 9° més do
periodo de tributagcéo e, correspondem a 80% do imposto liquidado relativo ao ano imediatamente anterior a que corres-
pondem os rendimentos, repartido em trés partes iguais arredondadas por excesso.

O Pagamento Por Conta constitui uma forma de pagamento antecipado. Estes pagamentos tém por objectivo, diminuir a

carga fiscal da empresa no momento de pagamento do imposto sobre rendimentos.
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INDICADORES ECONOMICOS

Abaixo, a situagéo actual dos indicadores econémicos:

Indicadores Econémicos Jul-2025 Mai-2026 Jun-2026 Jul-2026

Reservas Obrigatérias (RO) em moeda estrangeira 30.29% 29,5% 29,5% 29,5% 29,5%
Reservas Obrigatérias (RO) em moeda nacional 29.88% 29% 29% 39% 39%
Taxa de juro de politica monetaria (MIMO) 11.08% 1% 9,25% 9,25% 9,25%
Taxa de juro de Facilidade Permanente de Cedéncia de Liquidez (FPC) 14.15% 14% 12,25% 12,25% 12,25%
Taxa de juro de Facilidade Permanente de Depésitos (FPD) 8.15% 8% 6,25% 6,25% 6,25%

Taxa de cadmbio MZN/USD (inicio do més) 64.44 63,53 64,54 64,53 64,55




LEGISLAGAO PUBLICADA DURANTE O MES DE JUNHO

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA:
= Lein.° 6/2026:

Altera o artigo 2 da Lei n.° 3/2018, de
19 de Junho, Lei que Estabelece os
Principios e Regras Aplicaveis ao
Sector Empresarial do Estado.

= Lein.°7/2026:

Aprova a Lei de Minas e revoga a Lei
n.° 20/2014, de 18 de Agosto.

= Lein.° 8/2026:

Aprova a Lei do Petréleo e revoga a
Lein.° 21/2014, de 18 de Agosto e a
Lei n.° 16/2022, de 19 de Dezembro.

= Lein.° 9/2026:
Aprova a Lei do Conteudo Local.
= Lein.°10/2026:

Altera o artigo 176 do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Esta-
do, aprovado pela Lei n.° 4/2022, de
11 de Fevereiro.

= Lein.°17/2026:

Cria 0 Banco de Desenvolvimento de
Mogambique, abreviadamente desig-
nado por BDM.

= Lein.°19/2026:

Estabelece o regime juridico para o
exercicio da actividade de Comuni-
cacao Social e revoga a Lei n.°
18/91, de 10 de Agosto.

= Lein.° 20/2026:

Estabelece o regime juridico do
acesso e exercicio da actividade de
Radio difusdo no territério nacional e
revoga o Decreto n.° 9/93, de 22 de
Junho.

= Resolugio n.° 2/2026:

Aprova o Informe do Gabinete Parla-
mentar de Prevencédo e Combate ao
HIV e SIDA, apresentado a lll Ses-
sdo Ordinaria da Assembleia da Re-
publica, da X Legislatura.

= Resolugao n.° 3/2026:

Aprova a Informacgao da Comissao
de Peti¢bes, Queixas e Reclama-
¢oes a lll Sessao Ordinaria da X Le-
gislatura da Assembleia da Republi-
ca.

= Resolugédo n.° 6/2026:

Elege o Senhor Deputado Carlos
Tembe, Segundo Vice-Presidente da
Assembleia da Republica.

= Resolugédo n.° 7/2026:
Elege o Senhor Deputado Mangaze

Felizardo Manuel, Suplente da Co-
missdo Permanente da Assembleia
da Republica.

= Comunicado de 7 de Maio de
2026:

Atinente a eleicdo do Senhor Depu-
tado Carlos Tembe ao cargo de 2.°
Vice Presidente da Assembleia da
Republica, a vaga verificada na Co-
missdo Permanente é preenchida
pela Senhora Deputada Rute Venan-
cio Manjate, com efeitos a partir do
dia 7 de Maio de 2026.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA:
= Decreto Presidencial n.° 4/2026:

Atribui a Ordem Samora Moisés Ma-
chel, do 1° Grau, a Associagao Gera-
¢ao 8 de Marcgo.

= Decreto Presidencial n.° 5/2026:

Atribui a Ordem 25 de Junho, do 2°
Grau, a Orlando Pedro Candua.

= Decreto Presidencial n.° 6/2026:

Atribui a "Medalha Bagamoyo a al-
guns Professores e Instituicdes do
Estado.

= Decreto Presidencial n.° 7/2026:

Atribui a Medalha Veterano da Luta
de Libertagdo de Mogambique a al-
guns Combatentes.

= Decreto Presidencial n.° 8/2026:

Atribui a Medalha de Mérito da Poli-
cia a alguns membros da Policia da
Republica de Mogambique.

= Decreto Presidencial n.° 9/2026:

Atribui a Medalha de Mérito Artes e
Letras a alguns Artistas.

= Decreto Presidencial n.°
10/2026:

Atribui a Medalha de Mérito do Tra-
balho a alguns Trabalhadores.

= Despacho Presidencial n.°
32/2026:

Exonera Fernando Chomar do cargo
de Chefe do Protocolo do Estado.

= Despacho Presidencial n.°
33/2026:

Nomeia Jodo Anténio Xirinda para o
cargo de Chefe do Protocolo do Es-
tado .

= Despacho
35/2026:

Exonera Fernando Bemane de Sou-
sa do cargo de Secretario de Estado
na Provincia de Cabo Delgado .

= Despacho Presidencial n.°
36/2026:

Presidencial n.°

Exonera Placido Nerino Pereira do

cargo de Secretario de Estado na
Provincia de Nampula.

= Despacho Presidencial n.°

37/2026:

Exonera Bendita Donaciano Lopes
do cargo de Secretario de Estado na
Provincia de Inhambane.

= Despacho
38/2026:

Nomeia Placido Nerino Pereira para
o cargo de Secretario de Estado na
Provincia de Cabo Delgado.

= Despacho Presidencial n.°
39/2026:

Presidencial n.°

Nomeia Fernando Bemane de Sousa
para o cargo de Secretario de Esta-
do na Provincia de Nampula.

= Despacho Presidencial n.°

40/2026:

Nomeia Arsénia Felicidade Félix
Massingue para o cargo de Secreta-
rio de Estado na Provincia de Inham-
bane.

= Despacho Presidencial n.°

41/2026:

Exonera Manuel Crispo Bucuto do
cargo de Reitor da Academia de Al-
tos Estudos Estratégicos (AAEE).

= Despacho
41/2026:

Delega poderes aos Secretarios do
Estado nas Provincias e na Cidade
Capital da Republica de Mogambi-
que, para a imposi¢ao ou entrega
das insignias dos Titulos Honorificos
e Condecoragdes a cidadaos nacio-
nais, no dia 25 de Junho de 2026.

= Despacho
42/2026:

Exonera Anténio Caetano Lourengo
do cargo de Vice-Reitor da Acade-
mia de Altos Estudos Estratégicos
(AAEE).

= Despacho
43/2026:

Nomeia Antdnio Supeia para o cargo
de Reitor da Academia de Altos Es-
tudos Estratégicos (AAEE).

= Despacho
44/2026:

Presidencial n.°

Presidencial n.°

Presidencial n.°

Presidencial n.°

Nomeia Nelson Valente Rego para o
cargo de Vice-Reitor da Academia
de Altos Estudos Estratégicos
(AAEE).

CONSELHO DE MINISTROS:
= Decreto n.° 20/2026:

Aprova o Regulamento da Lei da



Proteccgao e o Respeito dos Direitos
e Liberdades Fundamentais da Pes-
soa com Deficiéncia.

= Decreto n.° 21/2026:

Aprova o Regulamento da Taxa de
Acesso Universal a Energia.

= Decreto n.° 22/2026:

Cria a Central de Aquisi¢des do Es-
tado, Instituto Publico, abreviada-
mente designada CAE, IP.

= Decreto n.° 23/2026:

Aprova o Projecto de Requalificagao
do Patriménio do Estado e Turismo
de Mogambique, abreviadamente
designado por PREPT-MZ .

= Decreto n.° 24/2026:

Atinente a adequacgao das
atribuicdes, competéncias e tutela
sectorial do Fundo Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel, Fundo
Publico, abreviadamente designado
FNDS, FP, ao actual contexto institu-
cional das areas de Terra, Ambiente
e Florestas.

= Decreto n.° 25/2026:

Fixa os pregos minimos de compra
de algodao carogo e de oleaginosas
ao produtor e define a taxa para o
descarogamento de algod&o carogo,
a vigorar para a Campanha Agraria
2025/2026.

= Resolugao n.° 46/2026:

Atinente a adesao da Republica de
Mocgambique ao Acto de Genebra do
Acordo de Haia relativo ao Registo
Internacional de Desenhos Indus-
triais, adoptado em 2 de Julho de
1999.

= Resolugdo n.° 47/2026:

Autoriza o Ministro que superintende
a area dos Transportes e Logistica a
constituir uma Equipa Técnica, para
negociar os termos do contrato, na
modalidade de Ajuste Directo, com
as Empresas Portos e Caminhos de
Ferro de Mogambique, EP (CFM,
EP) e Petroleos de Mogambique SA
(PETROMOC,SA), para a concessao
das infra-estruturas do Projecto do
Terminal de Combustivel, Arma-
zenamento e Pipeline do Corredor
de Savane.

= Resolugao n.° 48/2026:

Autoriza o Ministro que superintende
a area dos Transportes e Logistica a
constituir uma Equipa Técnica, para
negociar os termos do contrato, na
modalidade de Ajuste Directo, com o

consorcio Corredor de Desenvolvi-
mento de Mapinhane a Pafuri -
CODEMAPA SA .

= Resolugao n.° 49/2026:

Autoriza os Ministros que superinten-
dem as areas de Logistica e do Inte-
rior, a constituir uma Equipa Técnica
para negociar, em Ajuste Directo,
com a Sociedade Comercial NITRO
SA, os termos da concesséao a ser
estabelecida pelo Governo da
Republica de Mogambique e a em-
presa concessionaria.

= Resolugao n.° 50/2026:

Autoriza o Ministro que superintende
a area dos Transportes e Logistica a
constituir uma Equipa Técnica Multi-
sectorial com o objectivo de nego-
ciar, na modalidade de Ajuste Direc-
to, com o consorcio a ser formado
entre a empresa Portos e Caminhos
de Ferro de Mogambique, Fundo de
Desenvolvimento dos Transportes e
Comunicacdes e seus parceiros, 0s
termos e condigdes do contrato de
concesséo das infra-estruturas do
Porto de Quelimane .

= Resolugao n.° 51/2026:

Ratifica o Acordo de Cooperagéo
entre a Republica de Mogambique e
a Republica Portuguesa no Dominio
do Turismo, assinado no dia 9 de
Dezembro de 2025, no Porto,
Republica Portuguesa .

= Resolugédo n.° 52/2026:

Aprova o Plano Director da Aviacao
Civil, abreviadamente designado por
PDAC, para o periodo 2026 — 2045.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
AMBIENTE E PESCAS :

= Diploma Ministerial n.°
45/2026:

Aprova as quotas de abate para a

época venatoria 2026 e estabelece a
época venatoria 2026, a vigorar de 1
de Abril a 30 de Novembro de 2026 .

MINISTERIOS DA ADMINISTRA-
CAO ESTATAL E FUNGAO PUBLI-
CA E DAS FINANGAS:

= Despacho:

Ratifica o quadro do pessoal do con-
selho de Municipal da Vila de
Massingir .

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNO-
LOGIA E ENSINO SUPERIOR:

= Diploma Ministerial n.°
44/2026:

Aprova o Estatuto Orgéanico do Insti-

tuto Superior de Ciéncias e Gestao,
abreviadamente designado por IN-
SCIG e revoga o Decreto n.°
28/2009, de 29 de Junho .

MINISTERIO DA EDUCAGAO E
CULTURA:

= Diploma Ministerial n.° 48/2026:

Aprova o Regulamento do Concurso
Nacional de Literatura.

= Diploma Ministerial n.° 50/2026:

Aprova o Regulamento do Sistema
de Avaliacéao e Certificacado de For-
mandos da Educagao Profissional.

MINISTERIO DA PLANIFICAGAO E
DESENVOLVIMENTO:

= Diploma Ministerial n.° 49/2026:

Aprova o Regulamento Interno da
Unidade Técnica de Implementagao
da Estratégia de Desenvolvimento
Econémico do Corredor de Nacala,
abreviadamente designada por UTI-
PEDEC-Nacala.

TRIBUNAL SUPREMO:
= Resolucgao n.° 1/TS/CJ/2026:

Aprova o Regulamento sobre Nor-
mas e Procedimentos Aplicaveis ao
Estagio nos Tribunais Judiciais para
estudantes finalistas e recém-
graduados em Direito.

BANCO DE MOCAMBIQUE:
= Aviso n.° 2/GBM/2026:

Estabelece as regras de ligacéo a
rede unica de pagamentos, do-
ravante designada por “Rede Unica
Nacional” e revoga o Aviso n.° 2/
GBM/2015, de 22 de Abril.

= Aviso n.° 3/GBM/2026:

Estabelece as regras relativas a
qualificagéo dos investidores no mer-
cado de valores mobiliarios. Autori-
dade Reguladora das Comuni-
cacoes.

= Resolucao n.°2_BR/CA/
INCM/2026:

Aprova o regime aplicavel ao envio
de SMS do tipo A2P (Application-to-
Person), incluindo mensagens PRO-
MO (promocionais/comerciais),
TRANS/SERYV (transaccionais, de
servigo/suporte e informativas.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA:

= Resolug¢ao n.° 8/2026:

Aprova o Estatuto Organico da
Agéncia Metropolitana de Trans-



portes de Maputo, Instituto Publico, abreviadamente AUTORIDADE REGULADORA DA AVIAGAO CIVIL DE

designada por AMT, |.P . MOCAMBIQUE:

COMISSAO NACIONAL DE ELEIGOES: = Resolugao n.° 3/CA/IACM/2026:

= Resolugéo n.° 1/CNE/2026: Atinente a a aprovocagéo dos servigos de Cartografia
Aeronautica.

Aprova o Plano de Actividades e Orgcamento da Comis-
sado Nacional de Eleigbes referente ao ano de 2026.

DELIBERAGCOES DO CONSELHO DE MINISTROS - JUNHO

= Apreciou e aprovou Proposta de Lei que autoriza = Apreciou a informacao sobre a afericao de Cus-

o Governo a rever o Cédigo da Estrada, aprovado tos de Prestacao de Servicos de Telecomunica-

pelo Decreto-Lei n.° 1/2011, de 23 de Marco, a re- coes;

vogar a legislagdo vigente e a proceder a adap- = Apreciou e aprovou a Proposta de Resolucao, da

tacdo da legislagao complementar, a submeter a Assembleia da Republica, que ratifica a Conven-

Assembleia da Republica; cdo n.° 97, da Organizacado Internacional do Tra-
= O Decreto que aprova o Regulamento do Licen- balho, relativa aos Trabalhadores Migrantes, de 1

ciamento da Actividade Industrial e revoga o de Julho de 1949;

Decreto n.° 22/2014, de 16 de Maio; = Apreciou e aprovou a Proposta de Resolucéo, da
= O Decreto que extingue a Empresa Nacional de Assembleia da Republica, que ratifica a Conven-

Parques de Ciéncia e Tecnologia, Empresa Pu- ¢do n.° 143, da Organizacgao Internacional do Tra-

blica, e revoga o Decreto n.° 21/2012, de 06 de balho, relativa as Migragdes em Condi¢cdes Abu-

Julho; sivas e a Promocdo de Igualdade de Oportuni-
= O Decreto que aprova o Regulamento de Licen- dades e de Tratamento dos Trabalhadores Mi-

ciamento de Telecomunicacdes e de Recursos grantes, de 24 de Julho de 1975;

Escassos e revoga o Decreto n.° 26/2017, de 30 = Apreciou e aprovou a Proposta de Resolucdo, da

de Junho; Assembleia da Republica, que ratifica a Conven-
= Apreciou e aprovou Resolucdo que ratifica o ¢ao n.° 181, da Organizagao Internacional do Tra-

Acordo de Revisdo dos Estatutos da Comunida- balho, sobre as Agéncias Privadas de Emprego,

de dos Paises de Lingua Portuguesa, revistos e de 19 de Junho de 1997,

aprovados em Luanda, a 27 de Marco de 2023, = O Decreto que aprova o Regulamento do Traba-
= Apreciou e aprovou Resolucdo que autoriza o Iho Doméstico e revoga o Decreto n.° 40/2008,

Ministro que superintende a area do Desporto a de 26 de Novembro;

constituir uma equipa técnica para negociar,em = O Decreto que cria a Academia Nacional de Ci-

ajuste directo, com a Associagao Black Bulls e a éncias Aeronauticas, abreviadamente designada

The Sport Club, Lda., os Termos da Concessao a por ACA, e aprova o respectivo Estatuto;

ser estabelecidos pelo Governo da Republica de = Decreto que extingue a Escola Nacional de Ae-

Mogambique e as Concessionarias para requali- rondutica e revoga o Decreto n.° 37/2006, de 27

ficagcao do Parque dos Continuadores, na Cidade de Setembro;

de Maputo; -

Apreciou, a Informacao sobre a Xenofobia na
Africa do Sul e o respectivo Plano de Resposta;



PORQUE MOORE?
Moore no mundo

Fundada em Londres em 1907, a Moore € um grupo internacional lider em contabilidade e consultoria, com uma rede de
558 empresas. Nosso objetivo ndo é apenas atender as necessidades dos clientes da maneira mais eficaz e econdmica,
mas também ajuda-los a desenvolver-se e alcangar o sucesso futuro. Buscamos estabelecer a confianca necessaria nos
relacionamentos com nossos clientes, garantindo que sejamos sua primeira escolha para suas necessidades empresari-
ais.

Sendo uma das 10 principais firmas de contabilidade internacional, a Moore esta em rapido crescimento, adotando uma
abordagem moderna e dindmica. A empresa prioriza as necessidades dos clientes em vez da mera expansao, promoven-
do uma cultura unica por meio do crescimento organico. Essa filosofia voltada para o cliente baseia-se em relacionamen-
tos solidos e um servico altamente personalizado.

Entre nossos principais objetivos estratégicos esta a constru¢cdo de um grupo competitivo e de qualidade, com uma forte
base de clientes internacionais, focado na rentabilidade e no fortalecimento de cada regido. Os clientes tém acesso a uma
ampla gama de servigos essenciais, incluindo:

= Auditoria

= Secretariado Empresarial

= Finangas Empresariais

= Contabilidade Recrutamento e Formagao

= Consultoria Fiscal

" Fiscalidade

= Processamento de salarios

" Gestéo de Risco, Governanga Corporativa e Auditoria Interna

As firmas-membro oferecem uma ampla gama de servicos profissionais e competéncias especializadas para apoiar os
objetivos transfronteiricos dos clientes, mantendo elevados padrdes de servigo a nivel local. Elas aderem a termos co-
muns de associagao, objetivos e normas de auditoria, com a qualidade dos servigos sendo regularmente avaliada para
manter a tradicao de exceléncia da Moore.

Como uma rede global, estamos no coragdo das comunidades ao redor do mundo. Ajudamos vocé a compreender melhor
0 seu pais, setor e comunidade local — para planejar o presente e preparar-se para o futuro.
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Moore em Mocambique

A Moore Mozambique, alinhada a rede global, € uma firma de auditoria e consultoria reconhecida pela inovagéao, qualida-
de e compromisso com o futuro. Presente em Mogambique desde 1999, esteve inicialmente associada a rede BDO.

Contamos com uma equipe de aproximadamente 100 profissionais altamente qualificados, dedicados a oferecer solugdes
adaptadas as necessidades dos nossos clientes.

Acreditamos em um servigo personalizado, no qual cada cliente € acompanhado por um “Client Service Partner”, garantin-
do proximidade, eficiéncia e exceléncia na prestagao de servigos. Ao combinar expertise técnica, experiéncia e inovacao,
criamos valor para os nossos clientes.

Nos ultimos anos, a Moore Mozambique tem registrado um crescimento significativo, consolidando sua posicao no merca-
do e investindo continuamente no desenvolvimento de solugdes que antecipam os desafios do futuro.



OS NOSSOS SERVICOS

SERVICOS DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA

A Moore Mogambique conta com consultores qualificados
para desenvolver solugdes que agregam valor as empresas
e demais entidades que buscam nossos servigos. Nossa am-
pla experiéncia permite oferecer solugbes funcionais e prati-
cas, desenhadas por nossa equipe com o uso de ferramen-
tas tecnoldgicas avangadas e sempre considerando as parti-
cularidades de cada negdcio.

Entre os nossos servigos de consultoria incluem-se::

= Avaliagao de empresas e partes sociais;

" Estudos de viabilidade;

" Investimentos e financiamentos;

" Reestruturagéo empresarial;

= Planos estratégicos e de negdcios;

" Consultoria em sistemas de informagao, com foco na

implementacao de sistemas integrados e desenvolvi-
mentos a medida;

" Assessoria em recursos humanos;

= Programas de formacgao especializada.

= Criacao de empresas e obtencao de incentivos fiscais;

= Legalizacdo de expatriados e transferéncia de capi-
tais.

FISCALIDADE

A Moore Mogambique acompanha o cumprimento das obri-
gacdes fiscais das empresas, instituicoes e individuos, revi-
sando estratégias para otimizar solugdes tributarias e mini-

mizar riscos fiscais.

Nossos servigos incluem:

= Monitoramento do cumprimento das obrigacdes e
encargos fiscais

m Fusdes e aquisigbes

= Processos de insolvéncia

= Diagndstico completo da situacao fiscal

= Planejamento e prevencao Fiscal

= Estudos sobre o enquadramento fiscal

" Captacao de incentivos fiscais

m Apoio na tributacédo de expatriados

= Preparagao do Dossier de Precos de Transferéncia

= Assessoria na transferéncia de capital

AUDITORIA

Além de validar informagdes financeiras de empresas e
instituicdes, analisamos nao apenas a correcta aplicagao
das normas e legislagdes, mas também o sistema de con-
trole interno e a continuidade das operagoes.

Nossa actuagao profissional nesta area inclui, em particu-
lar:

Os nossos servigos de auditoria incluem:

" Auditoria completa as demonstragdes financeiras;

" Revisdo do controlo interno;

L] Revisao limitada das demonstrac¢des financeiras;

L] Exame da informacéo financeira prospetiva;

. Auditorias especificas (incentivos, due diligences
contabilistica, estatisticas, procedimentos acorda-
dos);

L] Auditoria interna, de gestéo, tecnologia de informa-
céao e fiscal.

SERVICOS DE CONTABILIDADE

A Moore Mogambique € o maior prestador de servigos conta-
beis do pais, contando com mais de 30 técnicos e diversas
empresas clientes.

Oferecemos a solugao ideal para empresarios e instituicoes
que desejam focar no seu negdcio principal, delegando tarefas
administrativas especializadas a profissionais experientes e
qualificados.

Nossos principais servi¢os incluem:

L] Transigcao e implementacao das IFRS;

m Assisténcia contabilistica;

L] Terceirizagédo contabilistica

" Servigos de payroll (folha de pagamento)
L] Consolidagao de contas

L] Formacgao especializada.
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CONTACTOS:

Avenida 25 de Setembro, n® 1230, 3°
Andar, Bloco 5, CP 4200

Maputo

Republica de Mogambique

Tel.: +258 21 300720
Email: eferreira@mooremz.co.mz

A Moore Global € uma associacao de firmas independentes da qual a Moore — Sociedade de Contabilistas e Auditores Certificados, Lda faz parte como

empresa independente, com autorizagéo legal para exercer actividades de Auditoria e Certificacdo de Contas, por despacho de 27/10/99 do Vice-Ministro
do Plano e Finangas.

Copyright © Moore — Sociedade de Contabilistas e Auditores Certificados, Lda. Todos os direitos reservados.

PPor favor, pense no meio ambiente antes de imprimir este documento.



